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1 Praambel

Die Arbeitsgerichtsbarkeit verstent sich schon seit jeher als besonders
familienfreundlicher Arbeitgeber, denn sie ist auf motivierte und leistungsbereite
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in besonderem MalRRe angewiesen, um den gestellten
Anforderungen gerecht zu werden.

Die Arbeitsgerichtsbarkeit ist eine vergleichsweise kleine Gerichtsbarkeit mit vielen
Standorten im Land. Diese Struktur begrenzt die Moglichkeiten personeller
Entwicklungen, bietet andererseits aber auch Vorteile: Es besteht ein personlicher
Kontakt unter nahezu allen Beschéftigten, die persdnlichen und familiaren Belange
sind regelmaRig gut bekannt. Dies ermdglicht individuelle Losungen und Angebote im
Interesse der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Besonders hinsichtlich der
Arbeitszeit konnte auf die individuellen Winsche der Bediensteten in fast allen Fallen
unter Ausschopfung des vom Gesetz- und Verordnungsgeber gesteckten Rahmens in
beiderseitigem Interesse eingegangen werden.

Ziel dieser Selbstverpflichtung ist es, diesen Standard auf eine verlassliche Basis zu
stellen und fur die Zukunft zu sichern.

2 Verpflichtung der Beteiligen

Die Selbstverpflichtung gehen fir den Geschaftsbereich der rheinland-pfalzischen
Arbeitsgerichtsbarkeit

e der Prasident des Landesarbeitsgerichts
o die Direktorinnen und Direktoren der Arbeitsgerichte Kaiserslautern, Koblenz,
Ludwigshafen, Mainz und Trier

ein.



3 Verantwortliche

Den Fihrungskraften, das heidt dem Prasidenten des Landesarbeitsgerichts, den
Direktorinnen und Direktoren sowie den Geschaftsleiterinnen und Geschéftsleitern der
Arbeitsgerichte kommt eine besondere Verantwortung bei der Umsetzung der
familienfreundlichen MalRnahmen im Arbeitsalltag zu.

4 Handlungsfelder und Ziele der Selbstverpflichtung:

4.1 Handlungsfeld Arbeitszeit

Flexible Arbeitszeiten bieten durch eine gréltmaogliche Arbeitszeitsouveranitat und
Gestaltungsfreiheit die Méglichkeit, Beruf und Familie besser zu vereinbaren.

Standard:

Die Arbeitszeitvorschriften werden bereits jetzt im Rahmen der dienstlichen
Mdoglichkeiten grofdziigig und an die Bedurfnisse von Menschen mit
Familienaufgaben angepasst. Nahezu allen individuellen Arbeitszeitwiinschen der
Justizbeschéaftigten konnte Rechnung getragen werden. Gleitende Arbeitszeit
ermoglicht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die tagliche Arbeitszeit in
bestimmten Grenzen selbst zu gestalten.

Ziel:

Sollten die einschldgigen Vorschriften kinftig neue Mdoglichkeiten der
Arbeitszeitgestaltung eréffnen, werden die dadurch geschaffenen Spielrdume bei
Bedarf in einem gréoRtmdglichen Umfang ausgeschopft.

Die einzelnen Gerichte prifen in eigener Zustandigkeit, inwieweit Funktionszeiten
unter Verzicht auf Kernzeiten ein geeignetes Modell sein kdnnen, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu verbessern.

Als arbeitszeitrechtliche Eckpunkte werden folgende Rahmenbedingungen
angestrebt:



4 1.1 Gleitzeitrahmen

Der Gleitzeitrahmen soll die Zeit von 6.30 Uhr bis 18.30 Uhr von Montag bis
Freitag vom frihesten Antritt bis zur spatesten Beendigung des Dienstes umfassen.

4 1.2 Kernzeiten

Unter Kernzeiten werden die Zeiten verstanden, in denen alle ganztagig
beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter grundsatzlich anwesend sein
mussen, um die Zeit des starksten Arbeitsanfalls abzudecken.

Die Kernzeiten werden wie folgt festgelegt:

Montags bis donnerstags: 9:00 - 12:00 Uhr und 14:00 - 15:30 Uhr

Freitags: 9:00 - 13:00 Uhr

Einzelne Gerichte koénnen unter Berlcksichtigung der Bestimmungen der
Arbeitszeitverordnung fur ihren Geschéaftsbereich bestimmen, dass die Kernzeit an
Nachmittagen ganz entfallt. In besonders begrindeten Ausnahmefallen kénnen
zudem individuelle Kernzeiten vereinbart werden.

4.1.3 Ausgleich Ubertragbarer Zeitguthaben

Die Moglichkeit, in arbeitsintensiven Phasen Zeitguthaben anzusammeln und diese
zu einem frei zu wahlenden Zeitpunkt im Einklang mit den dienstlichen Belangen
abzubauen, dient der hdheren Flexibilitdt insbesondere bei der Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Familienarbeit in bestimmten Phasen oder Situationen. Hierbei soll
der durch die Arbeitszeitverordnung vorgegebene Rahmen ausgeschdpft werden.

Dariber hinaus wird angestrebt, das Zeitguthaben, das (ber den
Abrechnungszeitraum hinaus auf den nachsten Abrechnungszeitraum Ubertragen
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werden darf, auf 50 Arbeitsstunden auszuweiten. Als Kappungsdatum wird der 30.
September angestrebt, damit insbesondere in den Sommerferien Zeitguthaben
abgebaut werden kann.

4.2 Handlungsfeld Arbeitsort

Die Option, unter bestimmten Voraussetzungen das Arbeiten aul3erhalb der
Dienststelle (z. B. von zu Hause) zu erméglichen, erhéht den persénlichen
Gestaltungsspielraum und ermdglicht die Anpassung an individuelle Bedurfnisse
in besonderen Lebenssituationen.

4.2.1 Alternierende Telearbeit

Diese Arbeitsform, bei der sich Arbeiten von zu Hause und am Dienstort
abwechseln, bietet eine Moglichkeit, dienstliche Bedurfnisse und private
Belange zum Ausgleich zu bringen.

Standard:

Telearbeit wurde in der Arbeitsgerichtsbarkeit bislang nicht nachgefragt, ist
aber unter Berucksichtigung der dienstlichen Belange grundsatzlich moglich.

Ziel:

Die beteiligten Gerichte werden im Einzelfall unter Bericksichtigung der
dienstlichen Belange einerseits und der privaten Bedirfnisse andererseits
wohlwollend prifen, ob ein Arbeitsplatz in alternierender Telearbeit
eingerichtet werden kann.

4.2.2 Arbeiten von zu Hause

Betreuungsnotfalle oder besondere familiare Situationen erfordern im
Ausnahmefall die Mdoglichkeit, auch aulerhalb eines regularen
Telearbeitsplatzes kurzfristig von zu Hause aus arbeiten zu kénnen. Durch
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dieses Angebot konnen unvorhergesehene Arbeitsausfalle vermieden
werden.

Standard:

Bisher wurde in allen Fallen, in denen ein Betreuungsnotfall oder eine
besondere familiare Situation dies erforderte, in wechselseitiger Absprache
das befristete Arbeiten von zu Hause aus ermoglicht.

Ziel:

Die beteiligten Gerichte werden die bisherige Praxis beibehalten und in
derartigen Notsituationen unter Ausschopfung der bestehenden und sich
zukunftig noch ergebenden technischen und organisatorischen Moglichkeiten
ein Arbeiten von zu Hause aus bzw. temporare Telearbeit ermdglichen.

4.3 Handlungsfeld Arbeitsorganisation

Die Arbeitsorganisation ist oftmals von dringenden dienstlichen Notwendigkeiten
gepragt. Oberstes Ziel in diesem Handlungsfeld ist es daher, eine grofitmaogliche
Balance zwischen dienstlichen und privaten Interessen zu erreichen. Dabei wird
jede Situation, jeder Einzelfall eine gesonderte Betrachtung erfordern.

4.3.1 Arbeitsverteilung/Arbeitsablaufe

Standard:

Bei der Arbeitsverteilung und der Organisation von Arbeitsablaufen werden
familiare Belange mit bericksichtigt, z. B. bei der Festlegung von
Vertretungsregelungen oder bei Sondereinsatzen aullerhalb des
Kernzeitrahmens. Dabei wird darauf geachtet, dass die Flexibilitat nicht zu
Lasten Einzelner geht (z. B. von Vollzeitkraften ohne Familienaufgaben),
sondern alle davon profitieren und Verstandnis fur die jeweilige Situation
des ,Anderen® mitbringen (Teamkultur).

Kolleginnen und Kollegen, die nach einer Beurlaubung oder Elternzeit ihren
Dienst mit einer reduzierten Arbeitszeit wieder aufnehmen mochten, wird im
Rahmen dienstlicher Méglichkeiten eine Beschaftigung in geringem Umfang
durch Schaffung geeigneter, arbeitsorganisatorischer Strukturen (z. B.
Neugliederung von Aufgabengebieten) eréffnet.
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Ziel:

Um Fdhrungskrafte bei der Arbeitsorganisation innerhalb ihrer
Organisationseinheit zu unterstitzen, sollte diesen in diesem Bereich auch
die Moglichkeit zur Fortbildung und zu einem regelmafigen
Erfahrungsaustausch gegeben werden

4.3.2 Besprechungskultur

Bei der Organisation von Besprechungen wird darauf geachtet, dass
- soweit die dienstlichen Belange es =zulassen- Termine unter
Berlcksichtigung familiarer Belange festgelegt werden. Dies gilt
insbesondere fur interne Termine, die beeinflussbar sind. Soweit dies im
Einzelfall nicht mdglich ist, sollten die Termine so frihzeitig und in der
Weise kommuniziert werden, dass eine Planbarkeit bei der Vereinbarung
mit privaten Terminen mdglich ist.

Standard:

Besprechungstermine werden so geplant, dass alle Eingeladenen unter
Berlcksichtigung familiarer Belange die Mdglichkeit der Teilnahme haben.

Ziel:

Es wird angestrebt, fur die verstarkte Nutzung technischer Moglichkeiten
(Videokonferenz, Videotelefonie, Telefonkonferenz etc.) zu werben und
deren Nutzung anzuregen, um auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
aufgrund familiarer Verpflichtungen nur eingeschrankt flexibel hinsichtlich
einer Terminswahrnehmung sind, die Madglichkeit der Teilnahme zu
eroffnen.

4.3.3 Fort- und Weiterbildung

Der Grundsatz des lebenslangen Lernens und der damit einhergehende
Anspruch, sich entsprechend der Aufgaben und Notwendigkeiten
fortzubilden, soll fir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter, egal ob mit
oder ohne Betreuungsaufgaben und unabhangig vom
Beschaftigungsumfang, gelten.



Hierbei durfen Teilzeitkrafte nicht benachteiligt werden.

Standard:

Die Teilnahme an Fortbildungen wird aktiv unterstitzt. Beschaftigte, die
nach einer langeren Beurlaubung oder Elternzeit ihre Tatigkeit wieder
aufnehmen, werden systematisch eingearbeitet.

Ziel:

Zur Verbesserung der Mdoglichkeiten flr Teilzeitbeschaftigte an
Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen wird angestrebt, kunftig auch
halbtagige Seminare anzubieten.

Auch wahrend einer langeren Abwesenheit wird ihnen die Mdglichkeit zur
Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen gegeben.

4.4 Handlungsfeld Flihrungskompetenz

Den Fuhrungskraften in den jeweiligen Gerichten kommt eine besondere
Verantwortung bei der Umsetzung der familienfreundlichen Maflnahmen im
Arbeitsalltag zu. Sie gewahrleisten bei ihren Entscheidungen durch eine
ausreichende Berlcksichtigung der verschiedenen Notwendigkeiten und
Interessen, dass dienstliche und private Belange der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter groftmoglich in Einklang gebracht werden koénnen. Gute
FUhrungskrafte kennen die unterschiedlichen Lebenssituationen ihrer
Bediensteten und haben dabei auch die besonderen Bedurfnisse von
Bediensteten mit Betreuungsaufgaben bei ihren Entscheidungen im Blick.

4.4 1 Fuhrungskrafteschulungen

FUhrungskrafteschulungen gewahrleisten, dass Vorgesetzte regelmaRig
zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Pflege informiert und
fur die jeweiligen Aspekte sensibilisiert werden.

Standard:

Alle Fihrungskrafte werden Uber externe Fortbildungsangebote zum Thema
Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterrichtet. Die Teilnahme wird
unterstutzt.



Ziel:

Durch die verstarkte Teilnahme an entsprechenden
Fortbildungsveranstaltungen sollen die FUhrungskrafte weiter fur die
Thematik sensibilisiert werden. Daneben soll ein regelmaliger
Erfahrungsaustausch der Fuhrungskrafte stattfinden.

4.4.2 FGhrungskultur

Mit der Einfuhrung einer familienfreundlichen Fuhrungskultur wird die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf selbstverstandlicher Gesichtspunkt bei
Entscheidungen.

Standard:

Im Falle formalisierter Mitarbeitergesprache ist die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ein Gesprachsthema. Es ist auch wiederkehrendes Thema in
Besprechungen von Fuhrungskraften. Dadurch wird die Basis eines
Austauschs untereinander geschaffen und das Lernen voneinander
gefordert.

Ziel:

Es wird angestrebt, dass innerhalb von drei Monaten nach Rickkehr ein
Gesprach mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stattfindet, die nach
einer Phase der Beurlaubung aus familiaren Grinden wieder auf ihren
Arbeitsplatz  zurtickkehren. In dem Gesprach soll zwischen der
Flhrungskraft und der bzw. dem Bediensteten die Bedlrfnisse und
Notwendigkeiten abgeklart werden, die sich aus einer erwinschten
Vereinbarung von Berufs- und Privatleben ergeben, und ggf. unterstiitzende
Vereinbarungen fur eine gute Zusammenarbeit getroffen werden.

4.5 Handlungsfeld Service fur Familien

Familienunterstitzende Mallnahmen entlasten die Bediensteten und geben
Handlungs- und Planungssicherheit. Der Arbeitgeber profitiert hiervon, indem er
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die Arbeitszufriedenheit und den Identifikationsgrad seitens der Bediensteten
erhoht.

Standard:

Es gibt Situationen, in denen eine externe Notfallbetreuung fir Kinder nicht in
Anspruch genommen werden kann, gleichwohl aber fur die Mitarbeiterin oder den
Mitarbeiter das Erfordernis besteht, Kinder zur Arbeit mit zu bringen. Dies wird
seitens der beteiligten Gerichte ermdglicht.

Ziel:

Die Bediensteten sollen ggfs. in Zusammenarbeit mit anderen Behdrden (ber
externe Moglichkeiten der Notfallbetreuung von Kindern (z.B. in den ortlichen
Kindergarten) informiert werden.
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